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Stowarzyszenie Managerow Call Center

Rozdziat I
§1

Stowarzyszenie Managerow Call Center, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem 0sob fizycznych, dziatajacym na podstawie niniejszego statutu, oraz ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska i zagranica - zgodnie z
przepisami prawa miejscowego.

2. Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania. Stowarzyszenie moze by¢
cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze
dziatania zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

3. Stowarzyszenie moze byc czionkiem innych organizacji krajowych i zagranicznych o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

Stowarzyszenie Manageréw Call Center jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie uzywa witasnej pieczeci okragtej i podtuznej, ktdérych
wzor ustala Zarzad.
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§5

DziatalnoS¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie
mozliwo$¢ etatowego zatrudniania pracownikdw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i
organizacyjnej.

§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

2.

3.

§7

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz Srodowiska 0sOb zarzadzajacych

telefonicznymi centrami kontaktow z klientem, telefonicznej sprzedazy i obstugi klienta,

telefonicznej windykacji oraz ustugowych centréow telefonicznych, zwanych dalej ,call

center”, w tym:

1. integrowanie Srodowiska call centers;

2. dzielenie sie wiedzg pomocng w tworzeniu, zarzadzaniu i zwiekszaniu skutecznosci i
efektywnosci dziatania call centers;

3. tworzenie i promowanie kodeksu dobrych praktyk w dziataniach call centers

4, promowanie polskich call centers jako wykonawcéw zlecen outsourcingowych dla
Zleceniodawcow zagranicznych.

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. organizowanie spotkan, wyjazdéw, konferencji, wystaw, warsztatow, wyktadow;

2. gromadzenie i udostepnianie zasobow informacyjnych;

3. wspdtprace z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci;

4. wspolne dziatania (biuletyn, konferencje, Public Relations, lobbystyczne,

miedzynarodowe, raporty, analizy porownawcze)

zZlecanie opracowywania raportow poswieconych funkcjonowaniu call centers;

6. tworzenie standardéw funkcjonowania call centers oraz standarddw wymagan
kwalifikacyjnych osdb tam zatrudnionych;

7. aktywng wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania;

8. wspdtprace ze Srodowiskiem akademickim w zakresie promowania nowych rozwigzan
technologicznych (research and development).

b

Przy realizacji swych statutowych celéw Stowarzyszenie wspoétdziata ze stowarzyszeniami i
organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci, a takze z uczelniami i stowarzyszeniami
naukowymi.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochdd przeznaczony
zostanie na realizacje celéw statutowych, wedlug zasad okre$lonych stosownymi
przepisami.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw.

Przedmiotem dziatalnosSci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego — 72.10.Z,
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dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania — 72.2-.-,

przetwarzanie danych — 72.30.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych — 72.40.Z,

badanie rynku i opinii publicznej — 74.13.Z,

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania — 74.14.-,
reklama — 74.40.Z,

dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) — 74.86.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw — 74.87.A,

ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane — 80.42.B,

dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow — 91.11.Z,

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana -
91.33.Z.

§9

Stowarzyszenie, na podstawie jednomysinej uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia, przy
obecnosci 100% czionkdw uprawnionych do gtosowania, moze udzielaé pozyczki lub
zabezpiecza¢ zobowigzania swoim majatkiem osobom trzecim oraz udziela¢ gwarancji.

Rozdziat 11

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

cztonkdw zwyczajnych,
cztonkdw wspierajacych,
cztonkéw honorowych.
§11

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna o

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogq by¢ takze cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz instytucje zagraniczne.

§12

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) aprobuje cele Stowarzyszenia oraz zostata rekomendowana przez przedsiebiorce
prowadzacego dziatalnos¢ call center i bedacego cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia,

b) zostata przyjeta w poczet cztonkdw zwyczajnych na podstawie zgtoszenia, uprzednio
zaopiniowanego pozytywnie przez dwdch cztonkéw zwyczajnych, oraz jednomyslnie
przyjetego przez Zarzad.

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych nastepuje w formie uchwaty Zarzadu.
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. Odmowna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia kandydata na czionka Stowarzyszenia
jest ostateczna. Zarzad moze wyznaczy¢ termin (od 6 do 24 miesiecy), po ktérym
kandydatura moze by¢ ponownie rozpatrzona.

§13

. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) wptywania na kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowarzyszenia;

¢) brac czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi.

. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) realizowac cele Stowarzyszenia;

b) przestrzegac¢ postanowien Statutu, uchwat wiadz Stowarzyszenia i jego regulamindw;
¢) regularnie optacac sktadki cztonkowskie

d) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

§14

. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie
Stowarzyszenia osobom fizycznym szczegodlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub dla
realizowanych przez nie celéw.

. Cztonkami honorowymi mogq byc¢ takze osoby o obywatelstwie obcym.

. Cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa i obowigzki cztonkdéw zwyczajnych, w tym
prawo do uczestniczenia w obradach wtadz Stowarzyszenia lecz bez czynnego i biernego
prawa wyborczego, oraz zwolnieni sq z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich
i obowigzku pracy na rzecz Stowarzyszenia.

§15

. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
uznajaca cele Stowarzyszenia, ktora chce wspomagac jego dziatalnos¢ statutowa.

Przyjecia na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji w formie uchwaty.

. Cztonek wspierajagcy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat, za posrednictwem
swojego upetnomocnionego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtaszaé do
wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan. Czlonek wspierajacy nie ma biernego i czynnego prawa
wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

. Osoby prawne, bedace cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia i prowadzacymi
dziatalno$¢ call center, majq prawo rekomendowaé kandydatdw na cztonkéw
zwyczajnych  Stowarzyszenia. Liczba 0s6b rekomendowanych przez cztonka
wspierajacego i przyjetych w poczet cztonkdéw zwyczajnych, jest zalezna od rozmiaru
przedsiebiorstwa call center, prowadzonego przez danego cztonka wspierajacego.
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5. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych

$wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaraciji.

§ 16

W przypadku naruszenia przez cztonka postanowien Statutu, regulaminu lub uchwat wiadz

oraz dziatanie na szkode Stowarzyszenia, Zarzadowi przystuguje prawo:

a) zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadanie ich usuniecia w okreslonym trybie;
b) zawieszenie w prawach cztonka — w przypadku uporczywego niestawiania sie na terminy

Walnych Zebran;

c) wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia — w przypadku razacego tamania postanowien

Statutu oraz w przypadku o ktorym mowa w § 17 ust. 2 pkt. 3 Statutu.

§17

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub

wykluczeniu cztonka.

2. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pisSmie
b) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w trybie §16.

c) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi na rzecz Stowarzyszenia przez okres dwdch

miesiecy;

d) S$mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym.
e) wykluczenia osoby prawnej przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku nie
wywigzywania sie z deklarowanych ustaler zawartych w podpisanej deklaracji.

3. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na piSmie. Miedzy
doreczeniem odwotania od decyzji Zarzadu a decyzjg Walnego Zebrania odwotujacy sie

cztonek ma status cztonka zawieszonego.

Rozdziat III
§ 18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym.

2. Kadencja pierwszego Zarzadu i pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
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§ 20

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna maja prawo uzupetnienia sktadu osobowego o
jednego nowego cztonka w trakcie trwania kadencji, w miejsce cztonka ustepujacego.
Kandydaci sposrod ktdrych taki wybor moze byé dokonany pochodzg z listy 0séb zgtoszonych
do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw, ale do ciat tych nie
zostali wybrani.

§ 21

1. Walne Zebranie Stowarzyszenie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie
moze sie odbywacé w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz
na rok.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c) na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdédw Stowarzyszenia — w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad, w okolicznosciach, w ktérych
jest on do tego zobowigzany, zwotuje je Komisja Rewizyjna lub cztonkowie sktadajacy
wniosek w powyzszej sprawie.

§ 22

1. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie gtdownych kierunkéw i planéw merytorycznych oraz plandw finansowych
Stowarzyszenia;

b) przyjmowanie informacji Zarzadu na temat biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia

c) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
finansowej Stowarzyszenia;

d) wybor Zarzadu Stowarzyszenia i nieobsadzonych stanowisk Komisji Rewizyjnej;

e) odwotywanie Zarzadu w skutek razacych uchybien jego dziatania;

f) uchwalanie zmian Statutu;

g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

h) rozpatrywanie odwotan w sprawach przyjecia lub wykluczenia cztonkdw;

i) nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu godnosci honorowego czionka
Stowarzyszenia;

j) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji i
stowarzyszen;

k) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, ktére ze wzgledu na swa
szczegdlng wage wymagajg przejawu woli catego Stowarzyszenia;

[) udzielanie absolutorium cztonkom wybieranych wiadz Stowarzyszenia

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw udziat biora:

a) cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym, z tym, ze kazdy czionek ma jeden
gtos.
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b) Cztonkowie wspierajacy, a w przypadku osob prawnych przedstawiciele cztonkéw
wspierajacych, cztonkowie honorowi oraz zaproszone osoby — z gtosem doradczym.

§ 23

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania niezbedna jest obecno$¢ - w pierwszym terminie
- co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia lub — w drugim terminie —
bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykte wiekszosciq gtoséw osdb bioracych udziat w
Zebraniu.

Uchwaly dotyczace zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmowane s
bezwzgledng wiekszoscig gtosdow wszystkich uprawnionych do udziatu w Walnym
Zebraniu, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaly zapadaja w gtosowaniu jawnym. Na Zzadanie co najmniej 1/5 obecnych
Przewodniczacy Walnego Zebrania zarzadza gtosowanie tajne.

§ 24

. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu winno by¢ rozestane na piSmie lub pocztg
elektroniczng na uprzednio wskazany adres, co najmniej na 14 dni przed datg
rozpoczecia obrad.

. Zawiadomienie osdb pozostajacych w statym kontakcie z cztonkami Zarzadu moze mieé
forme ustna, w takim przypadku Zarzad sporzadza o$wiadczenie na piSmie o dokonaniu
zawiadomienia.

§ 25

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-5 0s6b wybieranych sposrdd cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, przy czym pierwszy Zarzad wybierany jest przez Cztonkdw Zatozycieli na
zebraniu zatozycielskim.

Zarzad sktada sie z: Prezesa, 2 Wiceprezeséw oraz cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykiq wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu. W razie réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce.

W posiedzeniach Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel
Komisji Rewizyjnej.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry jest jednocze$nie Prezesem
Stowarzyszenia.

Do zaciggania zobowigza w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie co
najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.
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§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

= = O o0oNOUTL bW

—
N

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia, realizowanie jego zadan zgodnie ze
Statutem i wytycznymi Walnego Zebrania oraz przepisami prawa;

czuwanie nad prawidtowym i sprawnym funkcjonowaniem Stowarzyszenia;

zarzadzanie majatkiem i funduszami zgodnie z ich przeznaczeniem;

uchwalanie regulamindéw normujacych sprawy wewnatrzorganizacyjne Stowarzyszenia;
ustalanie skfadek cztonkowskich;

opracowywanie materiatdw na Walne Zebranie;

zacigganie zobowigzan i zawieranie umow;

prowadzenie listy cztonkdw Stowarzyszenia;

. przyjmowanie cztonkdw w poczet Stowarzyszenia;
. przedstawiania Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o0 przyjecie cztonkéw

honorowych;

. przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu

CO najmniej raz na rok.
§ 27
Organem kontroli wewnetrznej dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola zgodnosci pracy Zarzadu ze Statutem Stowarzyszenia;

b) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci finansowo—
gospodarczej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci;

c) wystepowanie do Zarzadu oraz Walnego Zebrania Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

d) sporzadzanie sprawozdan i wystepowanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia z
wnioskami w przedmiocie udzielenia Zarzadowi absolutorium.

e) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw corocznego sprawozdania wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza, wybieranych przez Walne Zebranie spos$rdd cztonkdéw
zwyczajnych, przy czym pierwsza Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Czionkdow
Zatozycieli na zebraniu zatozycielskim.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogq wchodzi¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu badz
Zwigzane ze Stowarzyszeniem umowa o prace.

Funkcje Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego mozna petni¢ najwyzej w ciggu
dwdch kolejnych kadencji.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy jej Cztonkdw.
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§ 28

Zarzad powotuje Dyrektora Biura Zarzadu, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu. Do czasu powofania Dyrektora Generalnego, jego funkcje petni Asystent
Zarzadu.

Dyrektor Biura Zarzadu jest pracownikiem etatowym Stowarzyszenia, ktorego zakres
obowigzkdéw okresla umowa o prace.

Niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace Dyrektor Generalny

zobowigzany jest do:

a) kierowania biezaca dziatalnoscig biura Stowarzyszenia,

b) zasiadania na zebraniach Prezydium, a w razie koniecznosci takze na zebraniach
Zarzadu, bez prawa gtosu,

c) uczestniczenia w pracach Komitetéw powotanych przez Zarzad, jako ich czionek z
mocy niniejszego Statutu,

d) zajmowania sie sprawami cztonkowskimi Stowarzyszenia.

e) zwotywania sesji Zarzadu po uzgodnieniu terminu z Prezesem Zarzadu.

§ 29

Dla usprawnienia pracy Zarzadu powotywane sg nastepujace ciata o charakterze
roboczym i doradczym:

a) grupy robocze,

b) komitety o charakterze statym lub doraznym.

Grupy robocze tworzone sa przez przedstawicieli call centers posiadajacych wspdine
interesy lub ktérych managerowie majg wspdlne zainteresowania.

Grupy robocze dziatajg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

Komitety sg ciatami o charakterze opiniodawczym i doradczym.

Komitety tworzone sa przez Zarzad w formie uchwaty, ktora okre$la cel i zadania
Komitetu, jego charakter (staty badZ dorazny), sktad Komitetu, w tym przewodniczacego
oraz jego budzet.

Komitety dziatajg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§ 30

Stowarzyszenie moze powotywal oddziaty terenowe. O powotaniu oddziatu terenowego
decyduje Walne Zebranie.

§ 31

Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce siedziby ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§32

Wiadzami Oddziatu sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
Zarzad Oddziatu
Komisja Rewizyjna Oddziatu
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§33

1. Najwyzszg wiadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotywane przez
Zarzad Oddziatu.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 34

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1. uchwalanie kierunkdéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu Oddziatu, Komisji
Rewizyjne Oddziatu,

3. udzielenie absolutorium ustepujacemu zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu

4. wybdr Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5. wybor delegatéw na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 35

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania. W drugim
terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

§ 36
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu winno sie odby¢ przynajmniej raz w roku.
§ 37

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw Oddziatu moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, 1/5 cztonkdw.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w terminie 14
dni od daty ztozenia wniosku i obraduje ono nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§ 38

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu Zarzad Oddziatu
zawiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 39

Zarzad Oddziatu sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw, sposréd ktérych wybiera sie prezesa i
zastepce.

§ 40

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie

2. kierowanie dziatalnoscia Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow

3. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Oddziatu
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4. zarzadzanie majatkiem Oddzialu w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad
Stowarzyszenia

5. skfadanie sprawozdan Zarzadowi Stowarzyszenia z dziatalnoSci merytorycznej i
finansowe;j.

§41

Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. W razie rownej ilosci gtosow decyduje gtos prezesa.

§ 42

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sie zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

§43

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw, sposrdd ktorych wybiera
sie przewodniczacego i zastepce.

§ 44

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;j.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddziatu z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z gtosem doradczym

Rozdziat IV
§ 45
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. ze skfadek czionkowskich;
2.z darowizn, dotacji, spadkéw, zapisow;
3. z dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej i majatku Stowarzyszenia.

§ 46

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig prawa, nieruchomosci, ruchomosci, papiery
wartosciowe i fundusze.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

3. Nowi czionkowie wptacajq sktadki w ciggu dwdch tygodni od daty otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkdw.
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§47

1. Podstawg dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia sq wytyczne uchwalane przez Walne
Zebranie, wskazujgce podstawowe cele finansowe organizacji.

2. Wytyczne uchwalane sg przynajmniej raz na dwa lata.

Rozdziat V
§ 48

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Stowarzyszenia.

§ 49

Statut niniejszy zostat przyjety przez Cztonkdw Zatozycieli na zebraniu zatozycielskim w dniu
3 lutego 2005 r.

Marian Jan Kostecki Pawet Katuzny
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